职工年度安全生产继续教育考核试题

姓名：                          成绩：                    
单位：                          日期：                    
一、选择题：（每题5分，共50分）
1、“安全第一、预防为主、综合治理”是(    )工作的基本方针，是《安全生产法》的灵魂。
　　A.劳动保护 B.安全管理 C.职业健康安全 D.安全生产
2、特种作业操作资格考试包括安全技术理论考试和实际操作考试两部分。考试不及格的，允许补考(    )次。经补考仍不及格的，重新参加相应的安全技术培训。
　　A.4 　　B.3　　　C.2　　　D.1
3、对遭受或者可能遭受急性职业病危害的劳动者，用人单位应当及时组织救治、进行健康检查和医学观察，所需费用由(    )承担。
　　A.本人　　　B.保险公司　　　
    C.工伤保险　　　D.用人单位
4、《安全生产法》规定，生产经营单位的从业人员不服从管理，违反安全生产规章制度或者操作规程的，由生产经营单位给予批评教育，依照有关规章制度给予(    )。
　　A、行政处罚 B、处分 C、追究刑事责任 D、批评教育
5、《安全生产法》规定，从业人员应当接受安全生产教育和培训，掌握本职工作所需的安全生产知识，提高(    )，增强事故预防和应急处理能力。
　A、安全生产技能 B、安全生产意识 
C、安全培训技能 D、安全素质
6、危险化学品生产企业、经营企业销售剧毒化学品、易制爆危险化学品，应当如实记录购买单位所购买的剧毒化学品、易制爆危险化学品的(    )。
　　A、品种、数量、用途 　B、品种、数量、特征 　
    C、品种、数量、价格　D、类型、质量、价格
7、离开特种作业岗位(    )个月以上的特种作业人员，应当重新进行实际操作考试，经确认合格后方可上岗作业。
　　A、12   B、6   C、3   D、9
8、生产经营单位要依法建立健全安全生产规章制度。在企业各项安全管理制度中，居于核心地位的是(    ).
　　A. 安全检查制度和隐患排查制度 B. 安全培训教育制度和劳动保护制度
　　C.安全绩效考核和安全奖惩制度 D.安全生产责任制度和安全承诺制度
9、生产经营单位的从业人员的安全生产义务表述不正确的是(    ).
　　A.遵守本单位安全生产规章制度，服从管理
　　B. 正确佩戴劳动防护用品
　　C. 接受安全生产教育和培训，提高综合安全素养
　　D. 发现事故隐患及时向工会报告
10、施工现场易发生的五大伤害是：高空坠落、物体打击、机械伤害、及（    ）。
A．触电、坍塌           B．跌伤、车辆伤害   
C．突发疾病、火灾伤害   D．中毒、职业病
[bookmark: _GoBack]二、判断题：（每题5分，共50分）
1、“三不伤害”活动指的是“不伤害自己、不伤害别人、不被被人伤害。”                                                （   ）                                          
2、在工期紧，任务重情况下，非电工人员也可以自己接线。 （   ）                                      
3、参加过三级安全教育的工人在变换工种时可不必进行新的工种安全教育。                                              （   ）
4、任何单位和个人对事故隐患或者安全生产违法行为，均有权向负有安全生产监督管理职责的部门报告或举报。             （   ）                                       
5、新进场的人员必须经过岗前的三级安全教育，即：公司教育、项目部教育、班组教育。                                 （   ）
6、氧气带、乙炔带及电源线应规范布置，工作结束后应及时盘绕回收。                                                 （   ）
7、在立体交叉作业时，层间必须搭设严密、牢固的防护隔离设施；通道应保持畅通有危险的出入口处应搭设隔离层或悬挂警告牌（   ）
8、生产经营场所和员工宿舍应当设有符合紧急疏散要求、标志明显、保持畅通的出口，禁止锁闭、封堵生产经营场所或者员工宿舍的出口。（   ）
9、重大事故隐患与重大危险源是引发重大事故的源头，所以两者的概念是等同的。                                       （   ）
10、生产经营单位的从业人员是指该单位从事生产经营活动各项工作的所有人员，包括管理人员、技术人员和各岗位的工人，但不包括临时聘用的人员。                                       （   ）
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